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INKOOPHELD  •  FAQ

Veelgestelde vragen
over Next Level Inkoop

Een heldere aanvulling op het webinar en de informatie
over de inhoud, deelname en mogelijkheden van NLI.

01
Klantwaarde
Wat levert het je persoonlijk en professioneel op?

1 Moet ik mezelf veranderen om meer impact te maken?
Nee. Het gaat niet om jezelf aanpassen aan verwachtingen van anderen, maar om jezelf beter kennen en
versterken. Vanuit meer zelfvertrouwen en eigen regie kun je keuzes maken die passen bij jouw waarden,
werkplezier en persoonlijke successen. Wendbaar blijven, zonder jezelf te hoeven aanpassen.

2 Ik heb al coaching gehad of volg een ander ontwikkeltraject. Wat voegt NLI toe?
Dat hangt af van wat je al hebt onderzocht. NLI verbindt zelfinzicht nadrukkelijk met de praktijk van inkoop
en contractmanagement: jouw rol, verantwoordelijkheid, samenwerking en het professionele speelveld.
Eerdere coaching kan een goede basis zijn; overlap is ook mogelijk.

3 Is NLI zinvol als ik niet wil doorgroeien naar een andere functie?
Zeker. Ontwikkeling hoeft niet over een hogere functie te gaan. Je kunt ook willen groeien in zelfvertrouwen,
plezier, grenzen bewaken of de manier waarop je jouw huidige werk doet. Groei is niet hetzelfde als steeds
meer verantwoordelijkheid dragen.

4 Ik heb al 20 of 30 jaar ervaring in inkoop. Wat voegt Next Level Inkoop voor mij nog toe?
Veel ervaring betekent dat je al heel wat situaties hebt meegemaakt, uitdagingen hebt overwonnen en een
eigen manier van werken hebt ontwikkeld. Dat is waardevol. Maar ervaring en professionele ontwikkeling
zijn niet hetzelfde.

Juist door jarenlang in het vak te werken, ontwikkel je overtuigingen, voorkeuren en gedragspatronen die
vaak vanzelfsprekend zijn geworden. Ze hebben je gebracht waar je nu staat. Maar zijn ze nog altijd even
effectief? Next Level Inkoop biedt je de gelegenheid om met een frisse blik te onderzoeken hoe jouw
houding, gedrag en drijfveren doorwerken in je beslissingen, samenwerking en impact. Niet om opnieuw te
leren inkopen, maar om aannames te toetsen, ingesleten patronen te herkennen en je handelingsrepertoire te
verbreden.

Want ook na dertig jaar ervaring blijft de vraag relevant: doe ik wat ik gewend ben, of wat de situatie
daadwerkelijk van mij vraagt?
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02
Inhoudelijk
Wat is het programma en voor wie is het bedoeld?

5 Is Next Level Inkoop een inkoopcursus?
Nee. Het is een programma voor persoonlijke en professionele ontwikkeling binnen inkoop en
contractmanagement. Je leert geen aanbestedingsprocedure of contractmodel. Je onderzoekt hoe jouw
houding, gedrag, drijfveren en zelfregie doorwerken in je professionele handelen.

6 Heb ik kennis van of ervaring met inkoop en contractmanagement nodig?
Een specifieke opleiding of jarenlange ervaring zijn geen vereiste. Ook wanneer je net begint, kun je met de
inzichten aan de slag. De voorbeelden en toepassingen komen wel uit het inkoop- en
contractmanagementvak.

7 Kan ik deelnemen als ik niet werkzaam ben in inkoop of contractmanagement?
Zelfinzicht, vertrouwen en samenwerking zijn in veel beroepen relevant. De inhoud is alleen toegespitst op
het inkoopspeelveld. Werk je elders? Bespreek dan vooraf of de invalshoek voldoende aansluit bij wat jij
zoekt.

8 Hoe hangen de zeven bouwstenen met elkaar samen?
De NLI-groeicurve loopt van positionering en persoonlijke draagkracht, via draaglast & emotieregulatie en
persoonlijke regie, naar Inkoop Dynamics, relationele draagkracht en antifragiliteit in het speelveld. Ze
versterken elkaar. De opbouw is bewust gekozen; je persoonlijke groeiproces hoeft niet lineair te verlopen.
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Van positionering en zelfinzicht naar regie, samenwerking en impact

03
Technisch
Zo werkt deelnemen in de praktijk.

9 Hoe werkt NLI?
Je volgt het online ontwikkelprogramma met lessen, praktijkvoorbeelden, reflectievragen en opdrachten. De
inhoud nodigt je uit om nieuwe inzichten te verbinden met je eigen werkpraktijk. Je kunt zelfstandig aan de
slag.

10 Wat is het niveau? Heb ik een hbo-diploma nodig?
De inhoud is ontwikkeld op hbo-werk- en denkniveau. Een hbo-diploma of andere specifieke vooropleiding
is geen toelatingseis.
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11 Hoeveel tijd ben ik eraan kwijt?
Als richtlijn is een bouwsteen opgezet voor ongeveer vier weken. Hoeveel uur je nodig hebt, hangt af van je
eigen tempo en hoeveel aandacht je aan opdrachten en reflectie besteedt. Er geldt geen vaste wekelijkse
tijdsinvestering.

12 Wat als ik wil pauzeren of tijdelijk minder tijd heb?
Dat kan. Je hebt onbeperkt toegang tot het programma en lesmateriaal. Je kunt je ontwikkeling onderbreken
en later weer verdergaan of eerdere lessen opnieuw bekijken.

13 Wat als ik ondersteuning nodig heb of vragen heb over het lesmateriaal?
Heb je een vraag over een les of opdracht? Neem dan contact op via Inkooplab en geef aan om welk
onderdeel het gaat. Zo kan ik gericht met je meedenken.

14 Is er een community of appgroep voor deelnemers?
Er is geen vaste community of appgroep. Bij de kick-off kan ik met de deelnemers bespreken of er behoefte
is aan een tijdelijke appgroep. Alleen als dat iets toevoegt, richten we die samen in.

15 Kan ik individueel deelnemen, of ook samen met mijn team?
Individueel deelnemen kan. Wil je het programma samen met collega's of met je team volgen? Neem dan
contact op om te bespreken welke aanpak bij jullie past.

16 Kan ik ook één losse bouwsteen volgen?
Van bepaalde onderdelen is losse deelname mogelijk, waaronder Inkoop Dynamics. Vraag naar de actuele
mogelijkheden als je niet het volledige programma wilt volgen.
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04
Administratief
Betalen en financiering.

17 Kan mijn werkgever de deelname betalen of vergoeden?
Dat hangt af van de afspraken en budgetten binnen jouw organisatie. Vraag je leidinggevende of HR-afdeling
naar mogelijkheden vanuit een opleidingsbudget of persoonlijk ontwikkelbudget.

18 Kan de factuur op naam van mijn werkgever worden gezet?
Ja. Zakelijke facturatie op naam van je werkgever is mogelijk. Geef bij aanmelding de juiste factuurgegevens
van je organisatie door.

19 Wordt NLI vergoed via een subsidie of verzekering?
Nee. Voor Next Level Inkoop is geen vergoeding via een subsidie- of verzekeringsconstructie beschikbaar.
Financiering via je werkgever kan wel mogelijk zijn.

20 Kan ik in termijnen betalen?
Ja. Je kunt kiezen voor 3 of 5 maandelijkse termijnen met maandelijkse facturatie. Kies je voor het reguliere
tarief, dan is betaling in 10 maandelijkse termijnen ook mogelijk. Hiervoor geldt een kleine administratieve
vergoeding. De precieze vergoeding en voorwaarden worden vooraf met je gedeeld.



